
21.04.2023

Hørsholm Skole
horsholmskole.horsholm.dk

Åbnings�der
Mandag - torsdag 

7.45-15.00
Fredag 7.45-14.00

SFO: 7.00-17.00

Referat skolebestyrelsesmøde 
Hørsholm skole

Sted: Hørsholm skole
Dato: onsdag 26. april kl. 17-19.00

Glassalen
Hørsholm skole

Deltagere:

A�ud:     

Caspar Walløe, Karin Christensen, Ane Chris�ne Larsen, Ane 
Benedicte Brohm, Lene Nørkjær Christensen, Lo�e Iversen, 
Adam Mar�n,Me�e Tjener Andersson, Alan Malligsen, Rikke 
Saek Lindhardt, Tue Sander Barfred, Me�e Vöge Jensen, 
William Lohmann 9.b, Signe Bredvig 8.b

Lo�e Iversen,  Me�e Vöge Jensen  

Dagsorden

Tema/Emne Udrette
Hvad omhandler punktet?
Hvad vil vi med punktet?

Proces
Hvad er processen i 
punktet, hvem er 
ansvarlig?

Referat Tid

Hørsholm skoles praktik- og 
ressourcebank.

Præsentation af spørgsmål til 
ressourcebank. Drøftelse om 
hvordan arbejdet fremad skal være, 
herunder vedligeholdelse af banken

Oplæg fra Karin og 
Adam omkring 
spørgeskema.

Formen er ok
Anbefaling med diverse sproglige forslag. Adam og 
Karin re�er �l
- Starte med ressourcebank før end prak�k �l 
8.-9.klasse 
- Forældres uddannelse �ernes
- Formål med spørgeskemaet skal tydeliggøres i 
indledningen. 
Databesky�else/opbevaring. Det er udelukkende for at 
have en ”bank” med oplysninger om mulig 
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forældrehjælp �l prak�k.
- Så få spørgsmål som muligt
- Spørgeskema udsendes hvert skoleår i august 
sam�dig med samtykkeerklæring via Aula. 

Princip for skolehjem-
samarbejde, herunder 
skolehjemsamtaler

Skolen har sammenskrevet et 
overordnet princip for s/h-
samarbejdet incl. samtaler.
Drøftelse af vedhæftede bilag. 
Det foreslås at reducere i 
beskrivelsen af s/h-samtaler 
(markeret med gult) da det er 
indeholdt i overordnet princip og så 
det passer med den elevstyrede 
samtale. 

Skolehjemsamarbejde som overordnede poli�k
De resterende ord fra princip skolehjemsamtaler 
indsæ�es i poli�kken og rundsendes.
Forældrebank ind i poli�kken som en samarbejdsflade 
Kommunika�onsprincip som link 
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Næste skoleår Information om indsatser og 
fokusområder v skolens ledelse

Skoleåret 23/24
Kommunalt:

Lokalt Hørsholm skole: Overordnet arbejdes der med 
didak�k
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Haver �l Maver-
Kom �lbage i skole-
Inklusionspoli�k-

Teknologiforståelse herunder texperimentet-
Track 4. og 5. årgang matema�k-
Guiding Reading 1. årgang læsning-
Stærke Naturfaglige fællesskaber – alle 
naturfag

-

Sorggrupper forventes etableret-
Talent-
Tag ordet med dig 4. og 5. årgang dansk-
Thinking Building Classroom 7.-9 kl. matema�k-
Erasmus+, sprogprojekt/udveksling 7. årgang-
Skolerejser –8. Årgang-
OrkesterMester 2. og 3. årgang-

Forældrehenvendelse på senere møde�d for de ældste 
klasser:

Morgensang

Understø�ende undervisning

Talentstrategi Oplæg fra Lene, se vedhæftet bilag Alle børn har talent. Der er lagt en plan som både 
inkluderer de øverste 2% 
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IT i skolen Input fra bestyrelsen omkring 
digitale devices, chat-gpt og andre 
overvejelser og det digitale.
Forvaltningen er ved at udarbejde en 
mediestrategi.

I
Brug af hardvare kræver eksper�se og viden, så 
brugen af hardvare kan omsæ�es. Det er ikke bare at 
indkøbe.
Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt hvad 
de tænker i forhold �l Teknologiforståelse i 
folkeskolen. 
Skærmdeba�en – it i skolen handler ikke om mindre it 
i skolen men om mindre ”dum”skærm / 
underholdning. 
Børneskoleudvalget udsender strategien udsender 
strategien i høring og der bliver indkaldt �l et 
stormøde for alle interessenter inden sommerferien.
Der skal også udarbejdes høringssvar. 
Vi drø�er videre �l næste skolebestyrelsesmøde og 
strategien forudsæ�es læst forud herfor.
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Meddelelser:
Formand
Forældre

Korte orienteringspunkter Alle
Meddelelser er 
orienterende og skal 

Elevråd: 10

Vil give længere skoledage og have betydning 
for fri�dsak�viteter

-

Udskydes �l skoleåret 24/25-
Det foregår allerede i en løsere form i de 
yngste klasser

-

Kan igen omlægges �l 2 lærer�mer og 
hold�mer

-

Ideelt at det er en kompetence ude fra ex. sex -



Medarbejdere
Elever
ledelse

være af relevant 
karakter i forhold til 
skolens samlede virke.

Ledelse:

Forældre:
-Benedicte Brohm ønsker at udtræde af 
skolebestyrelsen, da hendes barn ski�er skole.

Evt. Kommende møder:
torsdag 25/5
tirsdag 13/6, sommermiddag Tak for 
i år

Punkter tilkommende møder Digital mediestrategi drøftelse og 
høringssvar

og samfund
Skraldeproblema�k på s�en bag skolen. 
Klasserne i komplekset kan lade skrald blive i 
klassens skraldespand og �ernes af 
rengøringen.

-

Ansæ�else af 3 nye kollegaer pr. 1.8.23. -
Trafik og spærring af Selmersvej. Henvendelse 
henvises �l forvaltningen  

-


