
 
 
 

Dagsorden  
  

Tema/Emne Udrette 

Hvad omhandler punktet? 

Hvad vil vi med punktet? 

 

Proces 

Hvad er processen i 

punktet, hvem er 

ansvarlig? 

Referat Tid 

SFO2 Klub Hvordan bevarer vi vores gode SFO 

og fastholder indmeldte børn?  

Hvordan får vi SFO ind i bevidsthed 

hos forældre 5-6 årgang? 

Hvilke principper ligger til grund for 

SFO på Hørsholm skole? 

Lotte holder et lille 

oplæg omkring SFO og 

de indsatser der er 

fokus på for 

nuværende. 

Kommunikation via opslagstavlerne i hhv. i SFO 1 og 
Fritten  
Bestyrelsen hjælper til med at fortælle vigtigheden i 
kun at tilmelde sit barn i ferie hvis behov og til fordel 

60 

 
 

21.03.2022 
 
 

Hørsholm Skole 
horsholmskole.horsholm.dk 

 

Åbningstider 
Mandag - torsdag  

7.45-15.00 
Fredag 7.45-14.00 

 
SFO: 7.00-17.00 

 

 

 
 
 
Referat skolebestyrelsesmøde  
Hørsholm skole 
 

Sted: Hørsholm skole 

Dato: Tirsdag 28 marts kl. 17-19.00 
SFO 2, Klubbens lokaler 
Hørsholm skole  

  

Deltagere: 

 

 

 
 

Afbud: 
 
       

 
Caspar Walløe, Lene Nørkjær Christensen, Lotte Iversen, Mette 
Tjener Andersson, Alan Malligsen, Tue Sander Barfred, William 
Lohmann 9.b, Signe Bredvig 8.b 
 
 
 
Ane Christine Larsen Benedicte Brohm,  Adam Martin,  Rikke 
Saek Lindhardt,  Mette Vöge,  Karin Christensen 
  



Vedhæftet  Efterfølgende dialog 

der skal munde ud i et 

princip for 

skolefritidsordning 

for fællesskabet, evt. ved fysisk brev og opslag i 
klassernes ugebrev. 
Ledelsen arbejder videre med princip på baggrund af 
input fra bestyrelsen og sender rundt til 
godkendelse. 
 

Hørsholm skoles praktik- 

og ressourcebank. 

Præsentation af spørgsmål til 

ressourcebank. Drøftelse om 

hvordan arbejdet fremad skal 

være, herunder vedligeholdelse af 

banken 

Oplæg fra Karin og 

Adam omkring 

spørgeskema. 

Pkt. udgår da Karin og Adam er fraværene og sættes 
på kommende dagsorden. 

20 

Princip for samarbejde 

mellem skole og hjem 

Drøftelse af foreløbigt udkast. 

Fælles beslutning om hvad SB 

sender ud til drøftelse i 

medarbejdergruppe. 

Når vi formålet med det beskrevne 

princip? 

Input omkring lærer/elev 

perspektiv på udkastet. 

Tue og Casper 

faciliterer punktet. 
Princippet er drøftet 
Efter feedback fra lærere/pædagoger/elevråd 
tilbage i bestyrelsen igen. 
Beskrivelse af de to typer samtaler skal indgå i 
princippet. 
Ledelsen arbejder videre med hvorvidt  5’R model 
kan bruges til at sætte fælles retning. 

 

Meddelelser: 

Formand 

Forældre 

Medarbejdere 

Elever 

ledelse 

 

Korte orienteringspunkter Alle 

Meddelelser er 

orienterende og skal 

være af relevant 

karakter i forhold til 

skolens samlede virke. 

Elevråd: 
Skrald på stien til Netto – Kan der sættes en større 
skoleskraldespand til affald.  
Ledelse: 
Jobopslag ude til lærerstillinger pr. 1.8.23 
– samtaler d. 20.april. kl. 14.30; Casper deltager 

10 

Evt.  Kommende møder: 

onsdag 26/4 

torsdag 25/5 

tirsdag 13/5, sommermiddag Tak 

for i år 

 Informationsmøde efterår vedr. Majbørn. Et ønske 
fra forældre om at møde de voksne der skal arbejde 
med børnene i maj/juni. 
 

 

Punkter tilkommende 

møder 

Næste skoleår 

Digital mediestrategi 

Hørsholm skoles praktik- og 

ressourcebank 

 

   

 


